CEA(R)

CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAIJO Comissio Catalana
d'Ajuda al Refugiat

Descripcion del puesto

Trabajador/a Social o Educador/a Social - Centro de Migraciones Sabadell

Lugar de trabajo

Sabadell (en el Servei Ciutada d'Atencid a I'lmmigrant- SCAI), Sant Joan Despi y Barcelona, con
disponibilidad de movilidad en los distintos CEMI de la organizacién en Cataluia.

Descripcion de la Entidad

La Comisidn Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR) es una organizacion no gubernamental fundada en
1979, de accidn voluntaria y humanitaria, independiente y plural. Los objetivos fundamentales de CEAR son
la defensa y la promocion del derecho de asilo y de los derechos de los refugiados, de las personas
desplazadas internamente y de quienes llegan a nuestro pais en situacion de vulnerabilidad o son apatridas.

Objetivo del puesto

Gestion del CEMI en Sabadell, compuesto de varios pisos de acogida temporal a solicitantes de proteccion
internacional (10 plazas), del que también depende un dispositivo de acogida en Sant Joan d'Espi (6 plazas).
Sin embargo se prevee reubicacién de los dispositivos en los préximos meses quedando a priori este puesto
de trabajo vinculado a Sabadell y Barcelona. Y atencién social al colectivo de actuacion de la entidad, con
dependencia directa a la Coordinadora de acogida de la CEAR / CCAR en Catalufia y a la Coordinadora de
Acogida en Servicios Centrales de CEAR.

Funciones

e  Atencidn individual y/o grupal a las personas usuarias

e Acogida, planificacién, elaboracién y seguimiento de Itinerarios Integrales individuales y familiares
de Intervencion Socio — laboral

e Informar y orientar sobre los recursos sociales, juridicos, formativos, administrativos y ludicos

e Evaluacién permanente de compromisos adquiridos en los itinerarios de intervencion y reajuste de
los mismos

e Elaboracidén de Informes Sociales.

e Valoracién, gestion, seguimiento y justificacion de ayudas econdmicas.

e Elaboracién de informes, memorias, propuestas de mejora y documentacién necesaria para la
gestion del Programa.

e Registro de datos en la base de datos interna de CEAR y cualquier otra base de datos dependiente
de la gestion de los programas que tenga asignados.

e Velar por las actuaciones preventivas, el tratamiento social o socioeducativo y las intervenciones
necesarias en situacién de necesidad y realizar la avaluacion.

e Acogida, tutorizacidn, seguimiento y evaluacion del personal voluntario y/o en practicas.

e Velar por el cumplimiento de las normas y por una buena convivencia entre las personas residentes
asi como del mantenimiento de los pisos
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e Realizar las tareas administrativas y contables necesarias para la gestion adecuada del programa de
acogida temporal y del CEMI.

e Coordinacidn de los servicios internos y externos que intervienen en los procesos de integracién
social de las personas residentes en los pisos.

e Realizacién de asambleas semanales para tratar temas comunes y / o relacionados con la
convivencia.

e Participacion, si fuese necesario, en foros, actos y jornadas vinculadas a los objetivos del puesto
ocupado y de la organizacion.

e Participar en reuniones ideoldgicas, estratégicas y operativas del equipo y de la entidad.

e Participar en procesos de incidencia y participacidon social.

e Promover la implicacién de las personas usuarias en la defensa de sus DDHH.

e Coordinacidn con el tejido social comunitario y los servicios sociales normalizados.

e Ofrecer un servicio de calidad orientado a la consecucidn de objetivos.

Requisitos
e Titulo de Diplomatura en Trabajo Social / Educacidn Social y estar colegiado/a
e Conocimiento de los recursos sociales, formativos, laborales y tejido asociativo de la ciudad de
Sabadell.
Conocimiento de idiomas: imprescindible catalan, francés y/o inglés.
Capacidad resolutiva, propositiva y gran capacidad de trabajo con autonomia.
Resistencia al estrés y orientacidn al logro de objetivos.
Habilidades en la resolucién de conflictos
e (Capacidad de gestidn, organizacion, planificacién y priorizacién de tareas
e (Capacidad de trabajo en equipo en ambientes interculturales.
e Habilidades sociales, empatia.
e Alta motivacion para el trabajo en Derechos Humanos y una identificacién con los objetivos de la
CEAR/ CCAR.

Capacidades a valorar
e Conocimiento y experiencia de trabajo en CEAR / CCAR
e Conocimiento de otros idiomas ademas de los requeridos.
e Experiencia en intervencion social en el ambito relacionado con el colectivo migrante y/o
refugiados.
e Formacidn especializada en algin ambito relacionado con la proteccidn internacional y las
migraciones.
e Experiencia en la gestion de recursos residenciales para personas en riesgo de exclusion social.
e Experiencia asociativa.
e Referencias profesionales de puestos similares.
Se ofrece:

e Jornada completa
e Contrato temporal
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e Remuneracién segun tablas salariales de la entidad

Plazo de presentaciéon de candidaturas: 08/02/2016 a las 12am

Presentacion de candidaturas enviando curriculum vitae (imprescindible referencias)

y carta de presentacion a:

E- mail: ccar@cear.es

Referencia: Técnico intervencidn social — CEMI Sabadell
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